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Bedürfnisse verstehen - Wissen schaffen

Im Projekt pulsnetz MuTiG bieten wir speziell auf die Bedürfnisse von 
Mitarbeitenden und Führungskräften im Gesundheits- und Sozialwesen 
zugeschnittene Trainings an. Dabei vermitteln wir nicht nur grundlegende 
Kompetenzen im Umgang mit digitalen Technologien, sondern gehen auch 
auf die spezifischen Anforderungen und Fragestellungen in der Praxis ein. 
Unsere erfahrenen Trainer*innen begleiten Sie dabei Schritt für Schritt und 
helfen Ihnen, das notwendige Know-How aufzubauen.

Unser Angebot richtet sich spezifisch an klein- und mittelständische 
Unternehmen in Bayern, Baden-Württemberg und Nordrhein-Westfalen. 

Wir vermitteln Ihnen das 
nötige Know-How! 

Übersichtliche Einheiten – integrierbar in Ihren Arbeitsalltag

In Präsenz und / oder mit Selbstlerneinheiten 

Praxisbezogen

Analog und / oder digital

Kostenfrei  



Unsere Angebote

Technologiewerkstatt

Das Training bietet die Möglichkeit, moderne Technologien 
für Ihren Arbeitsalltag kennenzulernen und zu erleben – 
praktisch und konkret, in Ihrer Einrichtung vor Ort. 
Gemeinsam mit dem Truck der Digitalisierung (TruDi) 
probieren wir mit Ihnen Technologien aus und reflektieren 
Ideen für den Arbeitsalltag in Ihrer Einrichtung.

Digitalkompetenz

In einer zunehmend digitalisierten Welt wird die Entwicklung 
von Digitalkompetenz auch in der Pflege immer wichtiger. 

Um mit den technologischen Neuerungen Schritt zu halten 
und das volle Potenzial digitaler Lösungen auszuschöpfen, 
ist es wichtig, mit notwendigem Wissen, Lösungsansätzen 

und Fähigkeiten ausgestattet zu sein. Mit unserem Training 
machen wir Sie fit für die Arbeitswelt von heute und morgen! 

Weitere Trainings

Weitere Themen sind Telematik-Infrastruktur (TI), Prozessmanagement, 
Künstliche Intelligenz (KI) sowie Projekt- und Changemanagement, die 2024 
2025 verfügbar sein werden.

Digitalisierungsstrategie

Digitalisierung braucht Strategie. Das Training vermittelt 
ein leicht verständliches Vorgehen und zeigt einfache 
Methoden und Analyse-Werkzeuge, die Ihnen helfen, eine 
eigene Digitalisierungsstrategie zu entwickeln.



Unser Vorgehen

Erster
Kontakt

1. Sie bekunden Ihr Interesse per Mail oder 
über das Kontaktformular und wir 
nehmen Kontakt mit Ihnen auf. 

4. Durchführung 
des Trainings

Das Training wird von unseren 
erfahrenen Trainer*innen durchgeführt.  

2. Telefonisches 
oder virtuelles 
Vorgespräch

In einem Vorgespräch klären wir 
Bedarfe sowie Rahmenbedingungen des 
Trainings.

Wir senden Ihnen die für die Teilnahme 
auszufüllenden Formulare, die Sie vor 
Trainingsbeginn an uns zurücksenden.

Einreichung 
der Dokumente

3.

Wir beraten Sie bezüglich weiterer 
Angebote, z.B. weiterer Trainings oder 
einer vertieften Beratung oder bei 
Bedarf an weiterer Unterstützung mit 
anderen Programmen.

Abschluss 
& Ausblick 

5.



Kontakt

Website: mutig.pulsnetz.de/training/

E-Mail: mutig@pulsnetz.de

Das Projekt „pulsnetz.de - Mensch und Technik im Gemeinwesen“ wird im Rahmen des Programms 
„Zukunftszentren“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und die Europäische Union über den 
Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefördert.


