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In der Sozialwirtschaft MuTiG digitale Wege gehen

Auftaktveranstaltung
16.06.2023

. S . .. Gefdrdert durch:
Das Projekt ,, pulsnetz.de — Mensch und Technik im Gemeinwesen” wird im

Rahmen des Programms ,,Zukunftszentren durch das Bundesministerium fir * Bundesministerium
A

Arbeit und Soziales und die Europdische Union (ber den Europaischen Sozialfonds fiar Arbeit und Soziales

Plus (ESF Plus) gefordert.

Kofinanziert von der
Européischen Union
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Mensch und Technik im Gemeinwesen —
Warum?

A\

Technik - eine neue Art von Mensch entsteht. Unvorstellbares wird moglich...

Neue Gefiihle: Angst, Uberforderung, Unsicherheit, Ungewissheit

Selbstwirksamkeit: Technik verstehen, handhaben, Sinn ergeben

Versorgungsliicken: fehlende Hande, neuer Blrger-Profi-Technik Mix

Digitalisierungsbemiihungen: Onlinezugangsgesetz, Telematik, Telepflege,
App auf Rezept, Onlineberatung...
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Mensch und Technik im Gemeinwesen —
Wie?

AR

* Klare Werte: Selbstbestimmung, Augenhohe, Empowerment,
Al-Weillbuch der EU, EU Al-Act

* Mobile Erfahrungsraume (TruDi)
* Individuelle und kollektive Selbstlernraume (Wissen)
* Organisationsentwicklung (vertiefte Beratungen)

* Diskussions-und Austauschformat (Gesundheitskongress)



MuTiG Auftaktveranstaltung

Projektuberblick
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In der Sozialwirtschaft
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lhre Themen sind unsere Themen

A&

Einfach?

 Komplex?

Am Anfang?
Mittendrin?

Sie sind schon weit, aber...?

Schreiben Sie bitte kurz in den Chat, was ist lhr drangendstes Problem?
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Was kostet das fur Sie?
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Rahmendaten

Zielgruppe Bundeslander Fordermittelgeber

&

2023 bis 2026 Sozialwirtschaft mit Baden- Bundesministerium
Schwerpunkt Pflege Wirttemberg far Arbeit und
Soziales
Kleine und Mittlere Bayern
Unternehmen Europaische Union
Nordrhein- (ESF plus)
Thema: Westfalen

Digitalisierung
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Wir unterstutzen Sie
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Wir unterstutzen Sie
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Wir unterstutzen Sie
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Beratung
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Das verstehen wir unter Beratung

A\

Wir verfolgen einen individuellen Ansatz —

am jeweiligen Bedarf lhrer Einrichtung orientiert.

Uns ist wichtig:

e Partnerschaftlich und werteorientiert zusammenzuarbeiten
e Erreichbare und nachhaltige Ziele zu stecken

e Sie mit Know-How und Methodenkompetenz zu begleiten

e Passende Formate flr unterschiedliche Phasen und
Bedlirfnisse zu nutzen - digital und analog

e Uber den Tellerrand zu blicken:
Wir schauen, was sonst noch fiir Sie spannend oder hilfreich
sein kann (Netzwerk)
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Das Themenspektrum

A\

:
.
,
.( 4 i i
)z

Digitalisierungspotenziale Digitalisierungsstrategie Wandel Mitarbeitende
identifizieren entwickeln gestalten befahigen

Fragestellungen im Rahmen von Digitalisierung/Technikeinfiihrung -
egal ob eher einfach oder komplex.
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?ie bekunden Ihr Interesse .Wir starten mit einer Wiruiterstiitzen Sia ke der
Uber das Anmel.deformul.ar vertleftgn Bedarfsan.alyse, der Umsetzung, Kommunikation
auf der Webseite und wir Formulierung von Zielen und und Steuerung.
nehmen Kontakt mit lhnen dem Festlegen von
auf. Ressourcen in die Beratung.
Erste Gemeinsamer Begleitung der
Kontaktaufnahme Virtuelles Kick- Off Ausgestaltung und Umsetzung Abschluss und
Vorgesprach MaRBnahmenplanung Evaluation
In einem ersten virtuellen Gemeinsam erarbeiten wir Wir schlieRen die Beratung
Kennenlernen klaren wir die konkrete MaBnahmen und mit einer Reflektion beziiglich
Themen, planen die daraus abgeleitete der Zielerreichung und dem
Rahmenbedingungen und Aktivitaten. Verlauf, sowie einem Blick in

Formalitaten der Beratung. die Zukunft ab.
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Die Voraussetzungen in Kurzform

V' lhre Einrichtung ist primar ein KMU
v/ Sie sind in der Sozialwirtschaft tatig
(Pflege, Eingliederungshilfe, Sozialberatung...)
v/ |hr Thema hat mit Digitalisierung zu tun
v Sie stellen die Beteiligten fur die

entsprechenden Zeiten frei

v/ Die notwenigen Formalitdten (Dokumente)
sind vor Beratungsstart erfullt
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lhre Ansprechpartner*innen

A\

in Nordrhein-Westfalen ' in Baden-Wirttemberg in Bayern

Martina Safle
contec GmbH

" ' k * -
I i ,17‘ 3 X / \
i :
3
Johannes Technau 4 | Stefan Strunck Hisham Nazmy
contec GmbH s 2a & IAT/IAQ FINSOZe. V.
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Trainings
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Ziel & Zielgruppe

A\

Ziel

e individuelle Kompetenzen starken — Fit(ter) werden fir die Digitalisierung!

Zielgruppen

e Fach- und Fuhrungskrafte des Gesundheits- und Sozialwesens (insb. Altenpflege)
in Bayern, Baden-Wurttemberg und Nordrhein-Westfalen

e Vorrangig KMU = kleine und mittelstandische Unternehmen

Verfiugbarkeit
e ab Mitte Juli 2023 bis Herbst 2026

e stufenweise Erweiterung des Angebots
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Trainingsangebot & Formate

Technologie-
werkstatt

Anzahl

8 Kompetenztrainings sind geplant Prozess- Digital-
management kompetenz

Dauer

3 - 6 Stunden, kann variieren

Format &Pé‘;je“' Digitalisie-
. _ . . ange- )
je nach Training unterschiedlich SO rutneggsgsetr:a
offline Prasenz, online Prasenz oder Selbstlernen

Telematik-
infrastruktur
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Start:
Mitte Juli 2023
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Ziel

Technologien ausprobieren, kennenlernen und
auf Bedarfe hin evaluieren und reflektieren

Technologien Technologie-

Ca. 50 Technologien an Bord, nach individuellen Bedarfen ausgewahlt werkstatt
(z.B. Assistenzsysteme, Exoskelette, VR-Brillen, Pflegedokumentations-
und Tourenplanungssoftware, Apps, Telemedizin und Sozialrobotik)

Dauer
3 - 6 Stunden

Teilnehmende
8-10 Mitarbeitende und Fuhrungskrafte aus allen Berufsfeldern der

Einrichtung

Einzugsgebiet
Bayern, Baden-Wurttemberg, Nordrhein-Westfalen
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im Gemeinwesen

Sie bekunden Ihr Interesse Wir schicken Ihnen die fiir die Gemeinsam probieren wir
per Mail oder tiber das Teilnahme auszufiillenden Technologien aus und
Kontaktformular und ein*e Formulare, die Sie vor reflektieren sowie evaluieren
Mitarbeiter*in nimmt Kontakt Trainingsbeginn an uns ihren Nutzen und ihre
mit lhnen auf. zurtickschicken. Wirkung fir lhre Einrichtung.

1 1 1 Technologie-
werkstatt

Erste Telefonisches oder Einreichung der Ankunft & Aufbau

Technologi kstatt Abschluss & Ausblick
Kontaktaufnahme virtuelles Vorgesprach Dokumente TruDi M e T et

l l l

In einem ersten telefonischen Wir kommen mit TruDi zu Wir beraten Sie bezlglich
oder virtuellen Kennenlernen Ihrer Einrichtung und bauen weiterer Angebote, z.B.
kladren wir Bedarfe sowie sie an dem vorher weiterer Trainings oder einer
Rahmenbedingungen (z.B. abgesprochenen Stellplatz vertieften Beratung.
Standplatz TruDi) des auf,

Trainings.
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Digital-
kompetenz

Im Aufbau:
Start 2023/24

Digitalisie-
ungsstra-tegie
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Diese und weitere Trainings
werden im Laufe des Projektes

Prozess-
management

fertiggestellt:

2024/25 Projekt-

& Change-
management

Telematik-
infrastruktur

Zukunfts-
Zentren
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lhre Ansprechpersonen/Kontakt

N\

eeeeee

aaaaaaaaaaaaaaaaaa

aaaaaaaaaaaaaaaaa

nnnnnnnnnnnn
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) A
Nadine Reussel-Distler Désirée Neeb Nils Miiller
Baden-Wurttemberg Bayern Nordrhein-Westfalen

Baden-Wirttemberg Bayern Nordrhein-Westfalen

bitte wahlen

Telefon / Mobil

eeeeeeee

Kontaktieren Sie uns gerne uber das Kontaktformular auf
unserer Webseite: https://mutig.pulsnetz.de/training/ >



https://mutig.pulsnetz.de/training/
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Anderes Bundesland?

A\

Wir haben Ihr Interesse geweckt, Sie sind aber nicht aus Bayern, Baden Wuirttemberg oder
Nordrhein-Westfalen?

Die Zukunftszentren sind regional und nach Themen aufgestellt.
Unter https://mutig.pulsnetz.de/ueber-uns/zukunftszentren finden Sie eine Liste der anderen
Zentren.

Ggfs. ergeben sich Moglichkeiten Gber ein anderes Zukunftszentrum.
Senden Sie uns gerne eine Email an info@pulsnetz.de und wir leiten es dann weiter.



https://mutig.pulsnetz.de/ueber-uns/zukunftszentren
mailto:info@pulsnetz.de

N

ﬁH Isnetz.de Diakonie &2
/ F Menisch und Technik Baden-Wiurttemberg Zukunfts-
Zentren

n

Save the date

A\

Regionale pulsnetz MuTiG Auftaktveranstaltungen - online

e 27.06.23von 11:00— 12:00 Uhr Bayern,
Anmeldungen tUber Yvonne GroBmann: yvonne.grossmann@iisys.de

e 26.07.23von 14:00—- 15:00 Uhr Baden-Wirttemberg
Anmeldungen Uber pulsnetz@diakonie-baden.de

e 02.08.23und 23.08.23von 12:00 —13:00 Uhr Nordrhein-Westfalen
Anmeldungen Uber anfrage.nrw@pulsnetz.de

Gesundheitskongress - online

e 27.09.23von 09:00—- 15:30 Uhr
Weitere Informationen und Anmeldungen unter https://mutig.pulsnetz.de/gesundheitskongress-
2023



mailto:yvonne.grossmann@iisys.de
mailto:pulsnetz@diakonie-baden.de
mailto:anfrage.nrw@pulsnetz.de
https://mutig.pulsnetz.de/gesundheitskongress-2023
https://mutig.pulsnetz.de/gesundheitskongress-2023
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Kontaktmoglichkeiten

A\

Interesse? Wir freuen uns auf lhren Kontakt!

* (ber unser Kontaktformular: https://mutig.pulsnetz.de/kontakt

 per Email:info@pulsnetz.de
» per Telefon: +49 721 9349733

Weitere Informationen

* Melden Sie sich fiir den pulsnetz MuTiG Newsletter an:
https://gesund.pulsnetz.de/newsletter

* Schauen Sie gerne auf die pulsnetz MuTiG Website: https://mutig.pulsnetz.de



https://mutig.pulsnetz.de/kontakt
mailto:info@pulsnetz.de
https://gesund.pulsnetz.de/newsletter
https://mutig.pulsnetz.de/
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit.

. . . ‘o Gefdrdert durch:
Das Projekt ,,pulsnetz.de — Mensch und Technik im Gemeinwesen” wird im erordert durc

Rahmen des Programms ,,Zukunftszentren” durch das Bundesministerium fir * Bundesaiicharinm
Arbeit und Soziales und die Europdische Union Uber den Europdischen Sozialfonds | fur Arbeit und Soziales -
Plus (ESF Plus) gefordert.

Kofinanziert von der
Eurepiischen Union
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